CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION MEDIANTE OPOSICIO N DE UNA
RELACION DE ASPIRANTES PARA EL DESEMPENO, MEDIANTE CONTRATACION
TEMPORAL, DEL PUESTO DE TRABAJO DE PERSONA EMPLEADA DE SERVICIOS
MULTIPLES, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS NECESIDAD ES QUE SE
PRODUZCAN EN EL AYUNTAMIENTO DE ETXAURI
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La Alcaldesa del Ayuntamiento de Etxauri aprobd la convocatoria para 2026 conforme a las
siguientes
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BASE 12 Normas generales

1.1. El objeto de la presente convocatoria es dar cobertura temporal a las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Etxauri. Se creara una bolsa de empleo compuesta por las
personas aspirantes que superen este proceso selectivo ordenada por estricto orden de
puntuacion y que tendra una vigencia de 5 afios o hasta una nueva convocatoria.

1.2 Esta relacion de aspirantes a la contratacion temporal tendra caracter subsidiario respecto
de cualquier otra relacién de empleados fijos, existente o que se pueda constituir en el futuro,
al amparo de lo dispuesto en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril.

1.3. La jornada de trabajo y el horario de trabajo sera el establecido por la Administracion
convocante, adaptandose en todo momento segun las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado por la misma y respetando en todo caso la jornada maxima legal.

1.4. El puesto de trabajo estar4 dotado con las retribuciones basicas, correspondientes al
nivel D de las establecidas en el Reglamento Provisional de Retribuciones aprobado por
Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio y demés disposiciones aplicables.

1.5 Se establece un periodo de prueba de dos meses durante el cual se podra rescindir
unilateralmente el contrato por cualquiera de las partes, conforme al articulo 9 del Decreto
Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la contratacion de personal en
régimen administrativo de las Administraciones Publicas de Navarra.

Las contrataciones que se deriven del proceso selectivo tendrdn una duracién equivalente a
la duracion de la causa o circunstancias que justificaron su formalizacion. De esta forma la
contratacién o sucesivas contrataciones que se formalicen finalizaran en el momento en que
finalice la causa que provoco la provision temporal de la plaza.

No obstante, durante la vigencia del contrato y ademas del mutuo acuerdo entre las partes
podrd ser motivo de extincién del contrato, tanto la decision voluntaria de la persona
contratada, previo aviso con una antelacién de treinta dias, como la decision motivada de la
Administracién contratante, si se acredita, con audiencia de la persona contratada e informe
favorable del Pleno de la Corporacién municipal, por causas sobrevenidas derivadas de una
falta de capacidad o de adaptacion, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida
realizar con eficacia las funciones del puesto de trabajo.

1.6 Las funciones a desempefiar son las propias de su nivel y categoria, consistentes en el
apoyo en tareas de obra y mantenimiento (albafiileria, fontaneria, pintura, herreria etc.),
apoyo en colocacién y montaje y desmontaje de vallas, sefales, elementos etc., carga y
descarga de materiales y enseres, jardineria y similares, asi como otras tareas que en
coherencia con las capacidades y aptitudes profesionales que el puesto exige, le sean
encomendadas de cara a la consecucién de los objetivos establecidos.
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BASE 22: Requisitos de las personas aspirantes
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En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional de un Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que
contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el/la cényuge de los espafioles y espafiolas y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados afectados por los Tratados
Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, cuando no medie separacion legal, menores de veintiin
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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b) Tener cumplidos diez y seis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion
forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalente en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado/a del servicio de una Administracion Publica.

f) estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacién.

BASE 32: Procedimiento

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42.2c del Reglamento de Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/85, de 5 de junio, los
procedimientos de seleccién del personal temporal, deberan posibilitar la maxima agilidad en
la contratacion.

BASE 42; Instancias y documentacion

4.1.- Las instancias para poder participar en la convocatoria podran presentarse en el
Registro del Ayuntamiento de Etxauri, o por cualquiera de los medios previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Puablicas. En este Ultimo caso, la persona aspirante debera notificarlo por
email al Ayuntamiento de Etxauri en el plazo de 24 horas (udala@etxauri.es).

4.2.- Dichas instancias deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo | de la presente
convocatoria, y en ellas las personas aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

E ETXAURI Cédigo Seguro de Verificacion: AVCA AAKA WULT MZXQ JKUK

vrn kg
1 'ﬂ.':':ﬂ" La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://sedeelectronica.etxauri.eus/ Pag. 2 de 5


https://sedeelectronica.etxauri.eus/firma/infocsv.aspx?csv=AVCAAAKAWULTMZXQJKUK
https://sedeelectronica.etxauri.eus/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=3959083&csv=AVCAAAKAWULTMZXQJKUK

4.3. — Junto con la instancia debera presentarse fotocopia del DNI o de la carta de identidad.
El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, el
tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
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4.4.- Una vez superada la prueba debera presentarse, en el plazo de cinco dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las notas en el tabl6n de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

Fotocopia del permiso de conducir.
Fotocopia del titulo de Educacion Secundaria Oficial o equivalente.
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4.5.- Las personas que quieran acreditar su conocimiento de euskera, deberan presentar el
certificado que lo justifique.

BASE 52: - Listados provisionales

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa del Ayuntamiento de Etxauri
dictar4 Resolucién aprobando la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, y se har4 puablica en el tablon de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Etxauri.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes, las personas
aspirantes podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.

BASE 62: Listas definitivas

Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, por
Resolucion de la Alcaldesa se aprobaran las listas definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas y se haran publicas en el tablon de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Etxauri, junto con la fecha y lugar de la realizacion de la prueba de
seleccion prevista en la base octava de la presente convocatoria.

BASE 72: Tribunal calificador
7.1. El tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

Presidenta: Dofa Idoia Aritzala Etxarren.
Vocal: Dofia Osane Andueza Oses.

Vocal: Don David Jauregui Gofii.

Vocal: Don Josué Alcaide Alonso
Vocal-Secretario: Don Alberto Mauleén Gofii.

7.2. Las personas del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen juridico del Sector Publico.
Del mismo modo las personas aspirantes podran recusar a las personas del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen juridico del Sector Publico.
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En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se hara
publica junto con las relaciones de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

7.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas. El tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.
Asimismo, para la valida constitucion y actuaciones del Tribunal se requerird la presencia de
la Presidenta y del Secretario.

~
o
I
~
[N
o
=
(2]
—

7.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.
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7.5. El Tribunal incorporard personas especialistas para la prueba. Dichas personas se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal con base
exclusivamente a éstas.

BASE 82 Desarrollo y valoracion del proceso de seleccién

8.1 La seleccion se llevara a cabo mediante la realizacién de una prueba con una valoracién
maxima de 50 puntos a los que luego se sumaran los puntos que correspondan por el
conocimiento del euskera, quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no
alcancen el menos la mitad de la puntuacién asignada a la prueba.

8.1.1. La prueba consistird en el desarrollo de varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal relativos a materias relacionadas con el puesto a desempefiar.

8.2. La convocatoria para la prueba se realizara mediante llamamiento Gnico al que las
personas aspirantes deberan comparecer provistos/as del Documento Nacional de Identidad.
Las personas aspirantes que no comparecieran quedaran eliminadas.

8.3. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran para las personas aspirantes
con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado en su instancia, las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realizacion.

BASE 92.- Euskera

La Ordenanza municipal reguladora del uso y fomento de Euskera del Ayuntamiento de
Etxauri, para el puesto de trabajo de persona empleada de Servicios Mdltiples valora como
meérito el conocimiento de euskera exigiéndose un conocimiento del B1.

La puntacién méxima que se obtendra por el conocimiento del euskera sera de 3 puntos y se
podra acreditar mediante certificado de aptitud expedido por una Escuela Oficial de Idiomas,
0 por una titulacién reconocida oficialmente como equivalente.

Por lo tanto, se valorara el conocimiento de euskera conforme a lo siguiente:
a. 1 punto por acreditar el B1.
b. 2 puntos por acreditar el B2.

c. 3 puntos por acreditar el EGA o C1.
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BASE 102.- Relacion de personas aprobadas y llamamiento
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9.1. El Tribunal publicara en el tablén de anuncios electronico y en la web del Ayuntamiento
de Etxauri la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion total obtenida y la remitira a
Alcaldia para su aprobacion, junto con el expediente completo del proceso selectivo. Los
empates que se pudieran producir se dirimiran a favor de la persona aspirante de mayor
edad.

9.2. Los/as aspirantes aprobados/as podran ser llamados/as, de acuerdo con las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Etxauri, de conformidad con lo establecido en las
bases de esta convocatoria, y deméas normativa de aplicacién.
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9.3. Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional
Séptima, apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en la redaccién dada por la Ley Foral 16/2002 de 31
de mayo, por la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con
discapacidad en la Comunidad Foral de Navarra.

9.4. Los contratos seran dados de alta y afiliados al Registro General de la Seguridad Social,
siendo, por tanto, a cargo del Ayuntamiento la cuota correspondiente, asi como la retencién
del I.R.P.F. en las cuantias que procedan.

BASE 112.- Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la
fecha de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Etxauri, 12 de febrero de 2026

LA ALCALDESA
Idoia Aritzala Etxarren
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